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 89/2026                                                                :מס'  חיצונימכרז 
 רחובות  טיאוט צוות  ראש                                                   : דרוש/ה

 10/2026/62                                                           תאריך המכרז:      
   %100                                                                   היקף משרה:           

 8-6דרגה:           מנהלי                                                            דרוג: 
 

 להגשת מועמדות במערכת המקוונת יש ללחוץ כאן
 

 תיאור התפקיד 

 מטעם העירייה   מחייבותהבהתאם לנהלים וההנחיות   עובדי הצוות   ניהול וריכוז פעילות •
 .הצוותפיקוח וניהול על עבודתם של עובדי   •

כולל פיקוח  ,    מנהל המחלקהבתאום עם    במרחב הציבורי עובדי הצוות   על שיבוצים של    אחריות  •
 על העבודה המבוצעת. 

 או כל ליקוי אחר למנהל המחלקה או מי מטעמו. דווח על כל פעילות חריגה  •

 ביצוע משימות נוספות על פי דרישת הממונים. •

 
 :לתפקיד םייחודיימאפייני עשייה 
 . עבודה בסביבה מאתגרת •

 עבודה בשעות לא שגרתיות.  •
 

 :דרישות התפקיד
 שנות לימוד לפחות או תעודת בגרות.  12 •
 רוסית יתרון. ו/או עברית ברמה טובה, ערבית  –שפות  •

 אסרטיביות, כושר ביטוי ותודעת שרות גבוהה.  •

 רקע בסיסי במערכות מחשוב. •

 בתוקף.  רישיון נהיגה  •
 יכולת ניהול.  •

 
יה למכרז ולהגשת מועמדות יש ללחוץ על הקישור למערכת המקוונת המופיע בראש הדף  עד לתאריך :  י לפנ

 )בצהרים( 12:00בשעה   10/2026/26
  jobs@arad.muni.ilלשאלות ובירורים נוספים בנושא משרות ניתן לפנות למייל 

 
 הערות:

תינתן עדיפות למועמד   המשתייך   2021-בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התשפ"א .1
לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם ; חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה וכו' , אם  

 המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
למועמד בעל מוגבלות שמורה הזכות לקבל התאמות אשר ידרשו לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   .2

 לעבודה. 
בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה   .3

 ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
מועמד/ת שימצא / שתימצא מתאים/מתאימה למלא המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש/שתידרש לעבור   .4

 תהליך מיון/מבחן התאמה.  
מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה   .5

האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של  
 משרד הפנים.

 
 
 

file:///D:/לוגואים/ערד/עיריית%20ערד%20לוגו%20וסלוגן%201-2018/ניירות%20מכתבים/www.arad.muni.il
mailto:info@arad.muni.il
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=194&FC=30232&RF=5
mailto:jobs@arad.muni.il


   
   

 

 הון אנושי ומינהלאגף 
 08-9951633/606טל. 

 www.arad.muni.il  |  , ערד6הפלמ"ח | עיריית ערד 

  6669951-08טל.: |    info@arad.muni.ilדוא"ל: 

לפי נוהל לבדיקה ומניעת ניגוד עניינים עובדי הרשויות המקומיות )   .6
( על המועמד  - 2011באפריל   5, ביום א' בניסן התשע"א 2011/2פורסם בחוזר מנכ"ל משרד הפנים מס' 

שייבחר למשרה המשרות המפורטות בנוהל למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ולערוך הסדר  
 למניעת ניגוד עניינים אם יידרש וזאת כתנאי לכניסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הנוהל. 

 מועמד/ת שיבחר ישובץ במערך החירום העירוני בתפקיד שיקבע ע"י העירייה.  .7
 
 
 

 בברכה,
  אלידור כהן 

 מנכ"ל העירייה 
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