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    שירות פסיכולוגי חינוכי ת/מנהל                            - דרוש/ה 

    05/08/2026                                                       המכרזתאריך 
   100%                                                                   משרה:  אחוז

 על פי הסכם פסיכולוגים חדש  :דרגה        פסיכולוגיםדרוג : 
  

 
 : ייעוד

החינוכיים בכפוף להוראות הדין הקיים, למען קידום בריאות נפש ורווחה    -ניהול מערך השירותים הפסיכולוגיים
 . נפשית של תלמידים במערכות החינוך השונות

 
 תיאור תפקיד:

מתווה מדיניות פסיכולוגית חינוכית ברשות המקומית בהתאם להנחיות שפ"י )השירות הפסיכולוגי ייעוצי של  
אחראי לניהול, הפעלה, פיתוח מקצועי ומנהלי של   .ולצרכי הרשות המקומית ובכפוף לדין הקיים   )משרד החינוך

השירות הפסיכולוגי החינוכי ברשות לצורך קידום ומתן שירותי בריאות נפש למערכת החינוך ולקהילה בשגרה  
  .ובחרום

 
 תחומי אחריות: 

 אחראיות להפעלתו של השירות הפסיכולוגי החינוכי ברשות בתאום עם הממונה.  •

נפשית של ילדים   שותפות בגיבוש וקביעת מדיניות עירונית בתחום החינוך בכל הנוגע לרווחה ולבריאות  •
 ומערכת החינוך. 

לצרכי אוכלוסיית    תכנון פעילותו ופיתוחו של השירות הפסיכולוגי החינוכי לטווח הקצר והארוך בהתאם •
 היעד. 

חוזר  )החינוך  מתן שירות פסיכולוגי חינוכי למערכת החינוך ולגורמים בקהילה בהתאם למדיניות משרד •
 . (: מתווה השירות הפסיכולוגי חינוכי 2010א  8מנכ"ל תש"ע /  

שותפויות   ייזום, תכנון ופיקוח על תוכניות ופרויקטים בתחום הפסיכולוגיה החינוכית, תוך יצירת •
 מקצועיות עם גורמים עירוניים, ציבוריים וקהילתיים שונים. 

המקומית ובכפוף   ניהול, תאום ופקוח של עבודת צוות השירות הפסיכולוגי חינוכי בהתאם לצרכי הרשות •
 לחוקים, נהלים ותוכניות עבודה. 

מקצועיים המפורסמים   פיתוח מקצועי ומנהלי של עובדי השירות הפסיכולוגי חינוכי בהתאם לסטנדרטים •
 על ידי משרדי הממשלה הרלוונטיים. 

במצבי לחץ   שותפות בקידום ההיערכות העירונית לשעת חרום והפעלת השירות הפסיכולוגי חינוכי •
 ובחרום. 

 :   דרישות התפקיד

 :השכלה

חינוכית או בפסיכולוגיה קלינית של הילד   בעל תואר "מוסמך" ומעלה בפסיכולוגיה רצוי בפסיכולוגיה •
ערך לתואר   על ידי וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה מהארץ או מחו"ל שהוכר

 הניתן בישראל 

 . רישום בפנקס הפסיכולוגים של משרד הבריאות •

   .מדריך –חינוכי מומחה  בעל תואר מומחה בפסיכולוגיה חינוכית עדיפות לפסיכולוג •
 

 שנים לפחות.  6: ניסיון מוכח בשירות פסיכולוגי חינוכי במשך ניסיון מקצועי
 

 מחוזית / )בהובלה מקצועית ברמת שפ"ח ו/או ברמת שפ"י  עדיפות לבעל ניסיון מוכח: ניסיון ניהולי
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 עדיפות לבוגרי/ לומדי הכשרת מנהלים של שפ"י. (.ארצית
 

 דרישות נוספות
 עברית ואנגלית ברמה גבוהה.  –שפות 

 
 OFFICE-היכרות עם תוכנות ה  –יישומי מחשב 

 
 לחוק הפסיכולוגים.  12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  רישום מקצועי: 

 
היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,    :רישום פלילי

 2001 -תשס"א
 

 ייצוגיות  •

 שירותיות  •

 סדר וארגון  •

 יכולת הובלה  •

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות •
 

  עד לתאריך :     לפניה למכרז ולהגשת מועמדות  יש ללחוץ על הקישור למערכת המקוונת המופיע בראש הדף  
בצירוף התעודות הנדרשות על פי תנאי הסף. לשאלות ובירורים ניתן לפנות    )בצהרים( 12:00שעה   08/2026/05

 jobs@arad.muni.ilלמייל 
 הערות:

תינתן עדיפות למועמד   המשתייך   2021-בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התשפ"א .1
לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם ; חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה וכו' , אם  

 המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
למועמד בעל מוגבלות שמורה הזכות לקבל התאמות אשר ידרשו לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   .2

 לעבודה. 
בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה   .3

 ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.
מועמד/ת שימצא / שתימצא מתאים/מתאימה למלא המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש/שתידרש לעבור   .4

 תהליך מיון/מבחן התאמה.  
מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה   .5

האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של  
 משרד הפנים.

לפי נוהל לבדיקה ומניעת ניגוד עניינים עובדי הרשויות המקומיות ) פורסם בחוזר מנכ"ל משרד הפנים מס'   .6
( על המועמד שייבחר למשרה המשרות המפורטות בנוהל  -  2011באפריל  5ביום א' בניסן התשע"א,  2011/2

אם יידרש וזאת כתנאי  למלא שאלון לאיתור חשש לניגוד עניינים ולערוך הסדר למניעת ניגוד עניינים 
 לכניסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הנוהל. 

 מועמד/ת שיבחר ישובץ במערך החירום העירוני בתפקיד שיקבע ע"י העירייה.  .7
 

 בברכה,
 אלידור כהן  

 מנכ"ל העירייה 
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